
倉敷市職員募集案内
Ｋ Ｕ Ｒ Ａ Ｓ Ｈ Ｉ Ｋ Ｉ C I T Y Ｒ Ｅ Ｃ Ｒ Ｕ Ｉ Ｔ

２ ０ ２ ５



事務職

学校、公民館、上下水道施設など
の公共建築物の電気設備工事に関
する計画・設計・施工監理を行う
ほか、施設の電気設備の制御、維
持管理業務に携わります。
【主な配属先】
環境局、建設局、水道局等

電気技術職建築技術職

公共建築物の設計・施工監理、維
持管理のほか、既存建築物の耐震
化事業や、建築・開発の許認可な
ど、建築行政全般にわたる業務に
携わります。
【主な配属先】
建設局、教育委員会等

機械技術職

学校、上下水道施設などの公共建
築物の機械設備工事に関する計
画・設計・施工監理を行うほか、
施設の機械設備の制御、維持管理
業務に携わります。
【主な配属先】
環境局、建設局等

化学技術職

大気・水質などの測定や分析、環
境保全活動の推進、産業廃棄物処
理業等の指導監督など、環境に関
わる様々な業務に携わります。
【主な配属先】
環境局、保健福祉局、水道局等

土木技術職

道路・公園・橋梁・上下水道など
の土木工事の設計、施工監理、維
持管理に携わるほか、都市計画の
企画・調整など、幅広い分野で業
務に従事します。
【主な配属先】
環境局、建設局、水道局等

保健師

母子・成人・精神保健等の健康づ
くり事業、結核・感染症・難病対
策や介護予防事業など、地域にお
ける保健活動を行い、市民の方の
健康を支援します。
【主な配属先】
保健福祉局等

栄養士

学校、保育園等における給食の衛
生管理及び栄養管理、食育に携わ
ります。また、食の面から疾病予
防や健康増進に貢献する業務にも
従事します。
【主な配属先】
保健福祉局、教育委員会等

看護師

市民病院等において、医師や医療
技術職などと協力しながら、患者
の看護や診療の補助などの業務に
従事します。
【主な配属先】
市民病院

保育教育職

子どもたちに日々の「あそび」や
四季折々の行事などを通じて、成
長に必要となる知識などを身につ
けられるように、発達に応じた保
育をします。
【主な配属先】
保健福祉局、教育委員会

消防職

火災現場での消火活動、事故現場
などでの救急・救助活動のほか、
火災予防の指導・規制などの業務
に携わり、市民の身体・生命・財
産を守ります。
【主な配属先】
消防局

獣医師

保健所において、犬の登録事務や
犬・猫の譲渡、飼い方指導のほか、
飲食店、美容院、ホテルなどの営
業許可や衛生的指導に関する業務
に従事します。
【主な配属先】
保健福祉局等

環境整備員

環境センター等において、家庭ご
みの収集のほか、道路、水路、公
園等の維持管理・点検などの業務
に従事します。
【主な配属先】
環境局等

住民登録、税金、福祉など市民生
活に密着した業務や、企画、広報、
文化観光などの市政運営に関わる
業務まで、行政全般の多種多様な
業務に従事します。
【主な配属先】
ほぼすべての部署

あ な た の 個 性 と 経 験 が 活 か せ る 場 所 が き っ と 見 つ か る

市長公室

企画財政局

総務局

市民局

環境局

建設局

保健福祉局

文化産業局

出納室

消防局

水道局

市民病院

ボートレース事業局

議会事務局

教育委員会

監査事務局

農業委員会事務局

選挙管理委員会事務局



令 和 3 年 １ ０ 月 入 庁 ～ 住 宅 課

水川 慎也

山下 俊哉

内田 有香

ワークライフバランスを大切にする職場風土がいい意味
で大きなギャップでした。男女問わず、希望する職員が産
休・育休を取得することが当たり前ですし、理由がなくて
も自分自身のために積極的に有給休暇を取得するよう促
してくれる雰囲気があるため、とても働きやすいです。ま
た、業務中にわからないことがあれば、遠慮なく質問でき
る環境なので、安心して仕事に取り組むことができ、とて
も恵まれた職場だと感じています。

一つのことを極めるよりも 、様々なことにチャレンジしたい
私にとっては、数年おきに異動があることがモチベーション
の一つとなっています 。学んだことは必ず次の部署で活か
すことができますし、様々な部署を経験した仲間がいること
も心強いです。これからもどんな業務に携わることができる
のか、楽しみにしています。

現在所属している住宅課は、市民の方と接する機会が多
い部署です。業務を行ううえで大変な時もありますが 、そ
れでも市民の方から「ありがとう 」と感謝されたり 、名前を
覚えてもらっていたりすると嬉しく 、やりがいを感じます。
また、担当業務では収納率等、数字で表されるものが多く、
目に見えて成果が分かります。工夫や取り組み強化によっ
て 、昨年度より成果があがっていると、やりがいや能力が
活かされていることを感じます。

現在、私が勤務する玉島支所の管内には、 1 0 0か所以上
のため池や 3 0 0㎞以上の水路が存在しています。膨大な
量ですが、地元の方々と協力しながら管理しています。こ
のことが市民の方々の安全・安心な暮らしを守ることにつ
ながっていると考えており、やりがいを感じています。

事務職

人事異動を経験してみてどう感じましたか？ 倉敷市職員としてのやりがいを教えてください。

前職とのギャップで戸惑うことはありますか？ 倉敷市職員としてのやりがいを教えてください。

事務職

令 和 3 年 1 0 月 入 庁

令 和 6 年 ～

平 成 3 0 年 入 庁

令 和 5 年 ～ 西内 夏生
平 成 3 0 年 入 庁

令 和 5 年 ～

市 民 税 課

障 が い 福 祉 課 玉 島 支 所 産 業 課

▲続きはH Pへ

転職経験者 転職経験者

転職経験者

市 民 税 課市 民 学 習 セ ン タ ー

保 健 課



垣内 菜摘
令 和 ６ 年 入 庁 ～ 公 共 建 築 課

大学卒業後は、ハウスメーカーで技術職として新築住宅の
設計・工事監理などを行っていました。一生に一度の買い
物となる住まいづくりの仕事にやりがいを感じていました
が 、自分自身の環境の変化から 、県外への転勤がなく安
定して働くことができる市役所の仕事に興味を持ちました 。
また、地元である倉敷市の伝統ある町並みを誇りに感じて
おり、そのまちづくりを担う一員となることに魅力を感じ 、
倉敷市を志望しました。

公務員は民間企業に比べ安定した職業であり、人の役に立
つ機会が多く 、やりがいがある仕事をしたいと思い地元で
ある倉敷市役所に入庁しました。
就職活動中に、改めて倉敷市について調べると 、生活に必
要なインフラ施設や教育の場である学校の管理など 、普段
目に付かない場所でも、多岐にわたり倉敷市の職員が務め
ていることを知り、職員として倉敷市を支える一員になりた
いと考えました。

有安 亮
平 成 3 0 年 入 庁 環 境 監 視 セ ン タ ー

倉敷市は、海・山・川といった豊かな自然環境を持ちながら、
大規模なコンビナートも有しているという特徴があります。
また、中核市であることから、多くの面で権限が与えられて
います。過去には、コンビナートからの公害が問題となった
歴史もあり 、市民の環境に対する意識は高いと思います。
こういった中で、いわゆる大手企業と呼ばれる工場に対し
て指導や協議を行い、少しでも環境が改善されたときには
やってよかったなと、やりがいを感じることができます。

様々な人との出会いを通して自分自身も成長していけると
ころです。保育をする中で、自分が作った物で子どもたちが
楽しんで遊ぶこともあれば、その逆もあります。自分の予想
通りにいかないこともあり、子どもの姿から気づかされます。
悩みが尽きないですが、一緒に考えてくれる同期、後輩、話
を聞いて助言をくれる先輩方がいるので自分だけでは分か
らなかったこともアイデアの幅が広がり 、次はこうしてみよ
うと前向きになれます。

建築技術職 電気技術職

化学技術職 保育教育職

倉敷市職員としてのやりがいを教えてください。倉敷市職員としてのやりがいを教えてください 。

倉敷市に入庁した理由を教えてください。

▲続きはH Pへ ▲続きはH Pへ

▲続きはH Pへ▲続きはH Pへ

転職の理由を教えてください。

平 成 3 0 年 入 庁 ～ 水 島 保 育 園
三井 奈津季

令 和 ２ 年 入 庁 下 水 施 設 管 理 室

令 和 6 年 ～ 公 共 設 備 課 守屋 拓也

令 和 ４ 年 ～ 環 境 政 策 課

転職経験者 転職経験者

転職経験者



井上 結喜
令 和 4 年 入 庁 ～ 玉 島 保 健 推 進 室

林田 郷子

学校給食調理場では、小 ・中学校の先生や児童生徒から
「美味しい給食ごちそうさま 」 「今日の〇〇美味しかったよ
～」などと声をかけてもらえることが非常に嬉しかったです。
生活衛生課では、立入りした施設で助言したことを実践し
ていただき、衛生管理の向上が図れた際には、お伝えして
良かったと感じます。市民の皆さんに少しでも貢献できて
いると感じたときが、一番やりがいを感じる瞬間です。

倉敷市では、中核市として感染症や精神保健、また母子・成
人保健などの地域保健業務を幅広く行っています。保健師
の配属先や業務内容も多岐にわたるため、知識も広く身に
つけられ、 1 0 0名を超える先輩保健師からの助言をうけな
がら保健師としてのスキルを向上させることができるところ
に魅力を感じて入庁を決めました 。母子保健がしたいと希
望していましたが、実際に入庁し日々地域の親子の声を聴
き、一緒に悩みながらも寄り添った支援ができ 、うれしく感
じています。

小谷 悠華
令 和 3 年 入 庁

井出 隼斗
令 和 4 年 入 庁 倉 敷 消 防 署

倉敷市が地元でもあるため、現場で今までお世話になった
方の対応をすることがあります 。そのような方の力になれ
たときは、恩返しできていることを実感することができ 、や
りがいを感じます。また 、救急現場で傷病者の方から 「女
性がいてくれてよかった」という言葉をいただいたときが、
消防士になってよかったと思える瞬間です。

私は、生まれ育った倉敷という地で何か人の為に役に立つ仕
事がしたいと考え、倉敷市役所に入庁しました 。倉敷市は、
美観地区をはじめとした観光の側面、水島コンビナートを中
心とした工業の側面や国内有数の果物生産地である農業の
側面等、魅力がたくさんあるまちです。そんなまちの安全を
守るために、人命救助の最前線に立てる消防という仕事を選
びました。

倉敷市職員としてのやりがいを教えてください。 倉敷市に入庁した理由を教えてください。

倉敷市職員としてのやりがいを教えてください。 倉敷市に入庁した理由を教えてください。

▲続きはH Pへ

▲続きはH Pへ▲続きはH Pへ

令 和 ４ 年 入 庁

令 和 ６ 年 ～ 生 活 衛 生 課

水 島 消 防 署令 和 6 年 ～ 令 和 ５ 年 ～ 倉 敷 消 防 署 庄 出 張 所

玉 島 消 防 署

庄 学 校 給 食 共 同 調 理 場



▶ 研 修制度

※他にも自己研修や派遣・交流研修等があります。

代表的な昇任のフローです。

移住定住や日本遺産についての業務を担当することになり 、地域のために熱
意を持って動いている事業者や民間団体の方々と一緒に仕事をする機会に
恵まれ、私たちの仕事の地域への影響と役割の重さを感じました 。現在の観
光課の仕事も、引き続き事業者や住民の方々と一緒に地域の活性化に取り組
むことができる仕事であり、ニーズに合わせて変化が求められる仕事で大変
だと思うことはありますが、楽しく仕事に取り組んでいます。

現在のキャリアに繋がる転換点はありましたか？

これまで担当した仕事は、自然保護や子育て支援、健康づくり 、ダイバーシ
テ ィ 、 観 光 な ど 、 ど れ も 生活に関連 し た内容ばか り な ので 、 休 みの日 に 、
ニュースを見たり 、旅行に行ったりするときも、仕事目線で興味を持つことも
多く、友達や家族と話題にすることも。日々をより深く楽しめています。

倉敷市では、３年から５年程度で部署を異動するジョブローテー
ション制度を採用しています。
係長級に昇任するまでに３つ程度部署を経験して、一定の経験
や知識を身につけることができます。様々な部署を経験すること
ができるので、自分の能力や適性を見出すきっかけになります。

▶ 人 事異動について

一
般
職

係
長
級

課
長
補
佐
級

部
長
級

課
長
級

次
長
級

局
長
級

▶ 昇 任 について

観光課
課長代理 土井 春美

・前期研修 ・マナー研修 ・外部講師研修 ・野外研修 ・文書作成研修
・CS研修 ・防災研修 ・中期研修 ・タウンウォッチング研修
・2年目職員研修（入庁2年目）

・所属研修（職場ミーティング・専門研修）
・職種、職域研修(業務新任者研修・専門研修）

基本研修：階層別研修・昇格者研修・キャリアデザイン研修
実務研修：SNS活用研修・EBPM研修・ファシリテーション研修
特別研修：働き方改革セミナー・人権問題理解セミナー

新採用職員研修

職場研修

研修所研修

My  career

平成
平成
平成
平成
平成
平成

平成

平成
令和

環境保全課
議会庶務課
企画課
行政経営課
子ども家庭課
健康づくり課
（平成２２年 主任昇任）
男女共同参画課
（平成２９年 主幹昇任）
くらしき移住定住推進室
観光課
（令和５年 課長代理昇任）

年
年
年
年
年
年

年

年
年

8
11
17
18
19
21

23

31
4

▲続きはH Pへ

等
等
等

これまでの所属のなかで、何らかの影響があった部署がありますか？



▶ 休 暇制度

※他にも忌引休暇等があります。

男性職員

53％
女性職員

100％

年 休 平 均 取 得日数

14.6日/年

育 休 取 得 率

▶ 出 産 ・ 育児

▶ 介 護

▶ 休 暇等取得状況 (令和５年度)

年次休暇
年20日あり、未使用日数は20日を限度に翌年度に繰り越すことができます。
時間（15分）単位での取得も可能です。

夏季休暇 6月から9月までの間で、5日取得できます。

結婚休暇 入籍日または挙式日から半年の間で、連続した5日取得できます。

リフレッシュ休暇 勤続１０年・１５年・20年・２５年の職員を対象に、決められた日数分の休暇を取得できます。

健康管理休暇 勤続３０年・３５年・４０年の職員を対象に、決められた日数分の休暇を取得できます。

出生サポート休暇 不妊症又は不育症の治療等のために、1年度につき5日を限度に取得できます。

妊婦検診休暇 妊娠中又は出産後１年以内に、健康診査を受ける場合に取得できます。

つわり休暇 つわりのため勤務することが困難である場合に、妊娠期間に5日を限度に取得できます。

通勤緩和休暇
通勤に利用する交通機関の混雑の程度が母体の健康維持に支障を与える場合に、1日1時間を限度に取得
できます。

産前産後休暇 出産予定日8週前から出産後8週目までの期間取得できます。

出産補助休暇
（男性のみ）

配偶者が出産のため医師の診察を受けた日及び入院した日以降1ヶ月以内の期間に3日を限度に取得でき
ます。

育児参加休暇
（男性のみ）

出産予定日8週前から出産後1年以内の期間に5日を限度に取得できます。

育児休業 子が3歳に達する日までの間、原則2回まで取得できます。

育児時間
生後満1歳に達しない生児を育てる場合は1日2時間を限度に、生後満1歳以上満3歳に達しない生児を育て
る場合は1日1時間を限度に取得できます。

部分休業 小学校就学前の子を養育する場合に1日2時間を限度に取得できます。

子育て支援時間 小学校就学後から小学校3年生までの子を養育する場合に1日2時間を限度に取得できます。

子の看護等休暇
中学校卒業前の子の看護を行う場合、又はその子が在籍する学校等の行事に参加する場合に1年度につき
5日（対象の子が2人以上の場合は１０日）を限度に取得できます。

短期介護休暇 1年度につき5日を限度に取得できます。

介護休暇 通算6月を限度に休暇を取得できます。

介護時間 ３年の期間内、1日2時間を限度に休暇を取得できます。
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採 用 情 報

倉敷市の こ こが推 し！

４月 ５月 9月6月 7月 8月 11月10月

大学卒
申込受付 一次試験 二次試験 三次試験

事 務 職 、 技 術 職 （ 土 木 ・ 建 築 ・ 電 気 ・ 機 械 ・ 化 学 ） な ど 、 人 物 重 視 の 採 用 試 験 も 実 施 し て い ま
す 。 令 和 ６ 年 度 は 、 一 次 試 験 に 適 性 検 査 （ S P I ３ ） と 集 団 面 接 を 実 施 し た 試 験 区 分 も あ り ま す 。
詳 し く は 、 最 新 の 受 験 案 内 で ご 確 認 く だ さ い 。

短大卒
高校卒

申込受付 一次試験 二次試験

採用試験スケジ ュール
（ 令 和 ６ 年 度 実 績 ）


