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凝った料理に
ハマっています！

市外出身者

庁内公募
制度

日

今後の人事異動やキャリアデザインに
関する希望等を申告する

自己ＰＲによって特定の部署への異
動希望を申告する

特定の業務に関する担当者を募集し、
職員がその募集に異動希望を申請する

3 5～

「先輩方や上司が丁寧に
指導してくれる」

「業務内容は難しいが、
やりがいがある」満足度

係長級になるまでに３部署程度経験する

13.9 時間

平 均 時 間 外 勤 務

令和３年度採用職員のうち、
市外出身者は31.5％。県内か

らはもちろん、県外出身者も
たくさんいます。
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ジョブローテーション制度

自己申告
制度

チャレンジ
制度

％

％

普通 19.4％

採用１年目の職員にアン
ケート！先輩が優しい・
休みが取りやすいなどの
理由が目立ちました。
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年
希望を叶える３つの制度

異
動
ま
で

28.07 ％
男性の
育休
取得率

Ｈ29 Ｈ30 Ｒ01 Ｒ02

仕事も休暇もメリハリを
つけて効率よく！

倉敷市に入ってよかった？

男女比

能力を活かしたい なりたい自分を実現する

Ａ課 Ｂ課 Ｃ課

目指したいのは
幅広い知識を持つ
ゼネラリスト？

専門的な技術や
知識を高める
スペシャリスト？

男性の育休についてもっと
知りたい方は左のページの
インタビューもチェック！

意外と多い？

男性の育休取得率は、一般行政職では平成
29年度から20％以上増加し、令和2年度は

28.07％という結果に。女性の育休取得率
は長年100％を維持しています。

仕事に関する知識の幅を
広げ、様々な経験を積む

ことでスキルアップがは
かれ、モチベーションを
持って業務に取り組む

ことができる制度です。

令和３年度正規職員の男女比
は６：４。平均勤続年数は、

男性も女性もほぼ同じ。女性
も働きやすい職場です。

週に２回練習が
あり、初心者も

含めてみんなで
わいわい活動
しています♪

■テニス部のみなさん

部署や年齢の垣根を越えた
仲間ができます◎ソフトバ

レーボール大会・将棋大会
などの競技大会や文化部に
よる展示も開催されます。

うじでみるくらしき📖
#04 DATA

倉敷市職員の気になるあれこれを数字でご紹介します
なかなか聞けない疑問を若手職員が解決！

「研修の体制が整っている」

「職場の雰囲気が良い！」

繁忙期は残業することも。
それ以外は定時で帰宅！

部署や季節によって残業はあ
りますが、毎週水曜日のノー

残業デーなど、時間外勤務の
削減に取り組んでいます♪

年間20日の有給休暇が付与され、
使いきれなかった日数は翌年度に

繰り越しされます。夏には５日間
の夏季休暇も取得できます。

連休も利用して
海外旅行へ！

（令和２年度実績） （令和２年度実績）


