
  

※実施していない試験区分は「－」で表記しています。 
※上記以外の採用試験実施結果はHPに掲載しています。 

試験区分 
令和元年度 Ａ試験 令和元年度 Ｂ試験 

受験者 最終合格者 倍率 受験者 最終合格者 倍率 

事務職（大学卒） 109名 21名 5.2倍程度 136名 10名 13.6倍程度 

事務職（短大卒・高校卒） －     61名 8名 7.6倍程度 

土木技術職（大学卒） 9名 5名 1.8倍程度 4名 3名 1.3倍程度 

土木技術職（短大卒・高校卒） －     2名 2名 1.0倍程度 

建築技術職（大学卒） －     3名 1名 3.0倍程度 

建築技術職（短大卒・高校卒） －     5名 2名 2.5倍程度 

電気技術職（大学卒） －     7名 1名 7.0倍程度 

電気技術職（短大卒・高校卒） －     7名 2名 3.5倍程度 

機械技術職（大学卒） －     8名 2名 4.0倍程度 

機械技術職（短大卒・高校卒） －     3名 1名 3.0倍程度 

化学技術職（大学卒） －     7名 1名 7.0倍程度 

保育教育職 －     97名 22名 4.4倍程度 

栄養士 39名 1名 39.0倍程度 －     

保健師 8名 4名 2.0倍程度 －     

獣医師 1名 0名 － －     

消防職（大学卒） 46名 7名 6.6倍程度 12名 2名 6.0倍程度 

消防職（短大卒・高校卒） －     86名 5名 17.2倍程度 

環境整備員 －    27名 5名 5.4倍程度 

令和元年度採用試験実施結果（抜粋） 

 Ｑ 入庁した職員の声を聞きたいのですが。 

 Ｑ 残業はありますか？ 有給休暇は取得できますか？ 

部署や季節によって残業はありますが、倉敷市ではワーク・ライフ・バランスの推進のため、時間外勤務の縮減に取

り組んでいます。 

また、職員１人当たりの有給休暇取得率は年間約１１日です。休みの日は友人や家族と一緒に過ごしたり、自分の趣

味に時間を費やしたりとプライベートも充実させることができます。 

平成３１年度に入庁した職員にアンケートを実施し、入庁してみての感想を聞きました。 

その結果、約７割の職員が「満足」「やや満足」と回答！ 

 「満足」「やや満足」を選んだ職員にその理由を聞いたところ 

第1位 仕事にやりがいを感じる 

第2位 職場の雰囲気が良い 

という回答でした。 

 

受験資格があれば、有利・不利は全くありません。合格者は採用試験の成績順に決定されます。市外出身者や既卒で入

庁した先輩も大勢活躍しています。安心して、受験してください！ 

Ｑ 受験において市外出身者や既卒者は不利ですか。 


