
 求める人材と職員採用 

倉敷市職員として求められる人材 

私たちは、市民の皆さまが、住みやすく、学びやすく、働きやすく、そして何よりも生き生きと輝いて生活 

できるまちづくりに取り組んでいます。そのために、次の３つの資質を備えた人材を求めています。 

     １ 使命感を持ち、向上心の強い人 

     ２ 協調性のある温かい人 

     ３ 環境の変化に対応でき、意欲のある人 

職員採用の流れ 

申込み 

内 定 

 
大学卒     4月下旬～6月上旬 
短大卒・高校卒 7月中旬～8月下旬  

1次試験  
大学卒     6月28日（日） 
短大卒・高校卒 9月下旬  

教養試験・専門試験・小論文等で実施。「公務員を

目指して勉強してきた」「筆記試験も面接もどちら

もバランスよく評価されたい」そんな方のための従

来型の公務員試験です。 

適性検査・集団面接・小論文

等で実施。民間企業を中心に

就職活動を行っているけど市

役所の仕事にも興味がある人

などにはぴったりです。 

（A試験） （B試験）公務員試験対策が不要！ 

採用 

2次・３次試験  

従来型の公務員試験（教養試験・専門試

験）を廃止した試験区分です。 

※行政職の主なスケジュールです。職種によって異なりますので詳細は受験案内等でご確認ください。 


