
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

受験資格があれば、有利・不利は全くありませ
ん。合格者は採用試験の成績順に決定されま
す。市外出身者や既卒で入庁した先輩も大勢活
躍しています。 
安心して、受験してください！ 

出産・育児のための支援制度がいろいろあり、 
両立している先輩は大勢います。 
育休取得率は女性においては１００％を達成して 
います！！ 
また、男性の育休取得率も近年上昇し 
ています。育児をしながら安心して 
働ける環境です。 

気になるけど聞きづらい 

そんな質問に答えます！ 

Ｑ 残業はありますか？ 

部署や季節によってはあります。 
職員の１ヵ月当たりの平均時間外勤務数
は、約１３時間です。現在、倉敷市ではワ
ーク・ライフ・バランスの推進のため、時
間外勤務の縮減などに取り組んでいます。 

Ｑ 育児と仕事の両立はできますか？ 

Ｑ サークル活動はありますか？ 

野球部、テニス部、将棋部など合わせ
て２５種類あります！参加すると、い
ろいろな部署の人と知り合いになれま
すよ。また、ソフトボール大会、ボウ
リング大会、バドミントン大会等の職
員親睦競技大会もあります。 

 

全体の男女比は男性６：女性４です。事務職 
に限ると７：３です。保健師や保育教育職で 
は女性の比率が高くなっています。技術職で 
は男性職員の割合が高いですが、近年、女性 
職員も増えてきています。 

Ｑ 職員の男女比率はどのくらいですか？ 

倉敷市職員採用試験委員会 

（倉敷市役所総務部人事課内） 

〒710-8565 倉敷市西中新田 640   

☎ 086-426-3141 

Ｑ 受験において市外出身者や既卒者は不利 

ですか？ 

 採用１年目職員に倉敷市役所の満足度アンケートを実施しました！ 

 事務職・技術職の職員に、実際に倉敷市に入庁してみての感想をアンケートで聞いてみました。（※平成 29 年度実施） 

  倉敷市 職員採用 

 

他にも気になる 

情報が盛りだくさん！ 

チェックしてね！！ 
職員採用ＨＰ 倉敷市ＨＰ 

満足
４３％

やや
満足
３９％

普通
１８％

http://www2.city.kurashiki.okayama.jp/jinji/saiyo/ 

その結果、約８割の職員が「満足」「やや満足」と回答！ 

「満足」「やや満足」を選んだ職員に理由を聞いたところ 
 

第 1 位 仕事にやりがいを感じる 

第 2 位 職場の雰囲気が良い 

第 3 位 新採用職員の育成体制が整っている 


