
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

研修制度が充実しているし、業務で困っていた
りしたら先輩や上司の方が助けてくれるので、
大丈夫！！ 
下の採用１年目職員アンケートを見てくだ 
さい。この他にも先輩の指導が温かい、 
尊敬できる上司に出会えた、などの声 
もありました。職場環境、新採用職員 
育成体制には自信があります。 

出産・育児のための支援制度がいろいろあり、 
両立している先輩は大勢います。 
現在、倉敷市では次世代育成支援特定事業主 
行動計画を策定し、仕事と子育ての 
さらなる両立を目指し、様々な取り 
組みを行っているところです。 

気になるけど聞きづらい 

そんな質問に答えます！ 

Ｑ 残業はありますか？ 

部署や季節によってはあります。 
職員の１ヵ月当たりの平均時間外勤務数は、
約１３時間です。現在、倉敷市ではワーク・
ライフ・バランスの推進のため、時間外勤務
の縮減などに取り組んでいます。 

Ｑ 育児と仕事の両立はできますか？ 

Ｑ サークル活動はありますか？ 

体育会系と文化系合わせて２５種類あ
ります！参加すると、いろいろな部署
の人と知り合いになれますよ。また、
ソフトボール大会、ボウリング大 
会、バドミントン大会等の職員親 
睦競技大会もあります。 

 

全体の男女比は男性６：女性４です。事務職 
に限ると７：３です。保健師や保育教育職で 
は女性の比率が高くなっています。技術職で 
は男性職員の割合が高いですが、近年、女性 
職員も増えてきています。 

Ｑ 職員の男女比率はどのくらいですか？ 

倉敷市職員採用試験委員会 

（倉敷市役所総務部人事課内） 

〒710-8565 倉敷市西中新田 640   

☎ 086-426-3141 

Ｑ 異動が多いと仕事ができるか不安です 

 採用１年目職員に倉敷市役所の満足度アンケートを実施しました！ 

 平成２９年度に入庁した事務職・技術職の職員に、実際に倉敷市に入庁してみての感想をアンケートで聞いてみました。 

  倉敷市 職員採用 

 

他にも気になる 

情報が盛りだくさん！ 

チェックしてね！！ 
職員採用ＨＰ 倉敷市ＨＰ 

満足 
４３％ 

やや 
満足 
３９％ 

普通 
１８％ 

 

http://www2.city.kurashiki.okayama.jp/jinji/saiyo/ 

その結果、約８割の職員が「満足」「やや満足」と回答！ 

「満足」「やや満足」を選んだ職員に理由を聞いたところ 
 

第 1位 仕事にやりがいを感じる 

第 2位 職場の雰囲気が良い 

第 3位 新採用職員の育成体制が整っている 


