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職種紹介と主な配属先 

職員は、めざすまちを実現する原動力となります。 

倉敷市では、“市民満足度向上”のため、使命感、責任感、誇りをもって働く、様々な職種の職員が活躍しています。  

事 務 職 

住民登録、税金、福祉など市民生
活に密着した業務や、企画、広報、
文化観光などの市政運営に関わる
業務まで、行政全般にわたる多種
多様な業務に従事します。 

■主な配属先------------------------- 
ほとんどすべての部署 

道路・公園・橋りょう・上下水道
などの土木工事の設計・施工監理、
維持管理に携わるほか、都市計画
の企画・調整など、幅広い分野で
業務に従事します。 

■主な配属先----------------------- 
建設局、水道局、下水道部、農林水
産部、各支所の産業・建設課など 

土 木 技 術 職 建 築 技 術 職 

公共建築物の設計・施工監理、維
持管理のほか、既存建築物の耐震
化事業や、建築・開発の許認可な
ど、建築行政全般にわたる業務に
従事します。 

■主な配属先------------------------ 
建築部、まちづくり部、教育施設課
など 

電 気 技 術 職 

学校、公民館、上下水道施設など
の公共建築物の電気設備工事に関
する計画・設計・施工監理を行う
ほか、施設の電気設備の制御、維
持管理業務に従事します。 

■主な配属先------------------------ 
公共設備課、下水施設課、水道局 
など 

機 械 技 術 職 

学校、公民館、上下水道施設など
の公共建築物の機械設備工事に関
する計画・設計・施工監理を行う
ほか、施設の機械設備の制御、維
持管理業務に従事します。 

■主な配属-------------------------- 
公共設備課、下水施設課、水道局 
など 

化 学 技 術 職 

大気・水質などの測定や分析、環
境保全活動の推進、産業廃棄物処
理業等の指導監督など、環境に関
わる様々な業務に従事します。  

■主な配属-------------------------- 
環境リサイクル局、保健所、水道局
など 

保 健 師 

母子・成人・精神保健等の健康づ
くり事業、結核・感染症・難病対
策や介護予防事業など、地域にお
ける保健活動を行い、市民の方の
健康をトータルに支援します。 

■主な配属-------------------------- 
保健所、各保健推進室など 

栄 養 士 

学校、保育園等における給食の衛
生管理及び栄養管理、食育に従事
します。また、食の面から疾病予
防や健康増進に貢献する業務にも
従事します。 
 
■主な配属-------------------------- 
小学校、共同調理場、保健所など 

看 護 師 

市民病院等において、医師や医療
技術職などと協力しながら、患者
の看護や診療の補助などの業務に
従事します。 

 

■主な配属-------------------------- 
市民病院 

消 防 職 

火災現場での消火活動、事故現場
などでの救急・救助活動のほかに、
火災予防の指導・規制などの業務
にも携わり、市民の身体・生命・
財産を守ります。 

■主な配属先------------------------ 
消防局 

薬 剤 師 

保健所等で、薬事業務、食品衛生
業務、環境衛生業務などの専門業
務に従事します。また、市民病院
での、調剤及び服薬指導の業務に
従事します。 

■主な配属先---------------------- 
保健所、環境政策部、市民病院など 

獣 医 師 

保健所等で、動物の保護や狂犬病
予防などに携わるほか、食品衛生
業務、環境衛生業務など、広範囲
にわたる専門業務に従事します。 

■主な配属先------------------- 
保健所など 

保 育 士   ・   幼 稚 園 教 諭 

子どもたちに、日々の「あそび」や四季折々の行事などを通じて、成長に必要と
なる知識などを身につけられるようにするなど、発達に応じた保育をします。 

▼保育士                
公立保育園、認定こども園などに勤
務し、 乳児から小学校就学までの子
どもを保育します。 

▼幼稚園教諭 
公立幼稚園、認定こども園などに勤
務し、３歳から小学校就学までの子
どもを保育します。 

※ ここで紹介している職種は、毎年 

   採用があるとは限りません。 

※ 各試験の実施の有無、採用予定人 

  数、受験資格などは、必ず受験案 

   内でご確認ください。 

※ 倉敷市の組織図及び各部署の業務 

  内容の詳細については、倉敷市ホ 

  ームページでご確認ください。 
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求める人材と人材育成 

・市民の視点で考え、行政のプロフェッショナルとしての自覚を 
 持って行動する職員 
・前例にとらわれず積極的に業務を改善する職員 
・目標達成に向けてあきらめずに職務を遂行する職員 
・知識・技能の向上や情報収集に努め、業務に活用する職員 
・現場と対話を重視して誠実・公正に対応する職員 
・何事も協力しながら、チームとして業務を遂行する職員 

めざすべき職員像 

私たちは、市民の皆様が、住みやすく、学びやすく、 
働きやすく、そして何よりもいきいきと輝いて生活 
できるまちづくりに取り組んでいます。 

そのために、次の３つの資質を備えた人材を求めて 
います。 
 

 ①使命感を持ち、向上心の強い人 

 ②協調性のある温かい人 

 ③環境の変化に対応でき、意欲のある人 

また、倉敷市では、職員一人ひとりがまちづくり
の原動力となるよう、倉敷市人材育成基本方針で
めざすべき職員像を定め、人材育成に力を入れて
います。 

人材育成 

めざすまちの実現 

   使命感を持ち、 
  向上心の 

  強い人 

① 
  
② 

協調性のある 
温かい人 

③ 
環境の変化に 
対応でき、 

意欲のある人 

求める人材 

職員のキャリア形成の観点から、幅広い部署を経験し、能力を高めるために人事異動を行い、適材適所の人員配置を実施しています。 

 

自己申告制度 

今後の人事異動やキャリ
アデザインに関する希望
などを申告する制度。 

チャレンジ制度 

特定の部署への異動に
ついて、自己ＰＲし、
希望を申告する制度。 

庁内公募制度 

特定の業務に関する担当
者を募集し、職員がその
募集に対して、異動希望
を申告する制度。 

※ジョブローテーション制度の採用 

人事制度と昇任モデル （※一部の職種については、該当しない場合があります。） 

・係長級に昇任するまでに、３つ程度の部署を経験 
 します（１つの部署に３～５年程度在籍）。 

・複数の部署を経験することで、一定の経験と知識 
 を習得し、職員が自らの能力や適性を見出します。 

※人事評価制度の導入 
職員個々の具体的な行動や、それぞれ設定した目標の達成度を自己及び上司が評価し、
その評価結果を処遇やキャリア開発に活用しています。 

 

一般職級 係長級 課長補佐級 局長級 次長級 課長級 部長級 

ジョブローテーション期間 

A 課 
３年 

B 課 
５年 

C 課 

４年 

（※例示） 

採用１年目職員に倉敷市役所の満足度アンケートを実施しました！ 

平成２８年度に入庁した事務職・技術職の職員に、実際に倉敷市に入庁してみての感想を 
アンケートで聞いてみました。 

・・・その結果、約９割の職員が「満足」「やや満足」と回答！ 
 
「満足」「やや満足」を選んだ職員に、理由を聞いてみました。 

第１位 職場の雰囲気が良い 
第２位  仕事にやりがいを感じる 

第３位  勤務時間が規則的 
安定している 

具体的には…「先輩職員がいつも優しく丁寧に教えてくれる。」 

「周りの職員と協力して仕事に取り組んでおり、良い雰囲気。」という意見が多数ありました。 
 

満 足 

約 47％ 

やや満足 

約 41％ 

本人の意欲、能力に応じたキャリアデザインのため、次の３つの制度もあります。 

 


